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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

4100102 วทิยาศาสตรเ์พอืพัฒนาคุณภาพชวีติ
Science for Quality of Life Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.สุพัตรา ปาละสันติ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ
2. ผศ.สมภพ เภาทอง
3. อ.สุพัตรา ปาละสันติ
4. อ.ซไูบด๊ะ หะยวีาเงาะ
5. อ.สมกรณ์ ชยัวรากรณ์
6. อ.วารนิทร ์ศรพีงษ์พันธุก์ลุ
7. อ.คอสยีาห ์สะลี

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [01-205] จันทร ์13:00 - 16:00 ผศ.สมภพ เภาทอง การพัฒนาชมุชน

2 [23-หอ้งประชมุมงักสี] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.สุพัตรา ปาละสันติ การพัฒนาชมุชน

3 [08-202] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ซไูบด๊ะ หะยวีาเงาะ ภาษาองักฤษ

4 [01-206] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ นิตศิาสตร์

5 [20-507] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ ชวีวทิยา

6 [23-หอ้งประชมุมงักสี] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.สุพัตรา ปาละสันติ เทคโนโลยสีารสนเทศ

7 การพัฒนาชมุชน

8 การตลาด

9 การบัญชี

10 [01-307] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ ฟิสกิส์

11 การจัดการ

12 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ



14 [23-หอ้งประชมุมงักสี] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.สุพัตรา ปาละสันติ ภาษาองักฤษ

15 [04-406] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.คอสยีาห ์สะลี ภาษาไทย

16 สังคมศกึษา

17 พลศกึษาและสุขศกึษา

18 [04-403] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

19 [23-หอ้งประชมุมงักสี] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.สุพัตรา ปาละสันติ ภาษามลายู

20 [20-503] องัคาร 13:00 - 16:00 ผศ.สมภพ เภาทอง สารสนเทศศาสตร์

21 การออกแบบศลิปกรรม

22 รัฐประศาสนศาสตร์

23 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

24 อ.วารนิทร ์ศรพีงษ์พันธุก์ลุ นิตศิาสตร์

25 การพัฒนาชมุชน

26 การจัดการ

27 อ.สมกรณ์ ชยัวรากรณ์ สาธารณสุขศาสตร์

28 การศกึษาปฐมวัย

29 การจัดการ

30 การบัญชี

31 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

33 [23-หอ้งประชมุมงักสี] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.สุพัตรา ปาละสันติ วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

34 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ จุลชวีวทิยา

35 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

36 [20-406] พฤหสั 9:00 - 12:00 ผศ.สมภพ เภาทอง นิตศิาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีและกระบวนการเสาะแสวงห
าความรูท้างวทิยาศาสตร์
1.1 วทิยาศาสตร์
1.2 เทคโนโลยี
1.3 ประเภทของเทคโนโลยี

-3

2 1.4 ความสัมพันธร์ะหวา่งวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
1.5 ความสําคัญของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

3



1.6 องคค์วามรูท้างวทิยาศาสตร์

3 1.7 เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์(Scientific Attitude)
1.8 กระบวนการเสาะแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร์
1.9 การเสาะแสวงหาความรูโ้ดยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์

3

4 1.10 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์(Scientific Proces
s Skills) 
1.11 วธิกีารทางวทิยาศาสตร์

3

5 บทท ี2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจําวันและผล
กระทบ
2.1 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการศกึษา

3

6 2.2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการแพทยแ์ละสาธารณ
สุข

3

7 2.3 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการสอืสาร 3

8 2.4 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นสงิแวดลอ้ม 3

9 2.5 ผลกระทบของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี3 คุณภาพชวีติและการส่งเสรมิสุขภาพ 
3.1 ความหมายและความสําคัญของคุณภาพชวีติ
3.2 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชวีติ 
3.3 ดัชนีชวีัด และการประเมนิคุณภาพชวีติ

3

12 3.4 สุขบัญญัตแิหง่ชาต ิ10 ประการ
3.5 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีบัการพัฒนาคุณภาพชวีติ
3.6 การส่งเสรมิสุขภาพ

3

13 3.7 โภชนาการ
3.8 การคุม้ครองผูบ้รโิภค
3.9 จุดมุง่หมายในการคุม้ครองผูบ้รโิภค 
3.10 การดําเนินงานเกยีวกบัการคุม้ครองผูบ้รโิภค

3

14 3.11 หลักการซอืผลติภัณฑ์
3.12 สงิทผีูบ้รโิภคควรทราบเกยีวกบัของกนิ ของใช ้และบรกิ
ารต่าง ๆ

3

15 3.13 การใหบ้รกิารทางสุขภาพ
3.14 การประกนัสุขภาพ
3.15 กลไกของการโฆษณา

3

16 3.16 การส่งเสรมิสุขภาพจติ
3.17 นันทนาการ (Recreation)

3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1.1 กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะให ้
นักศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรี



ยนใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้ง
มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังค
ม เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื
น และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
1.2 การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ
1.3 การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิ
าร (Interactive action learning)
1.4 การใชก้รณีศกึษา (Case study)
1.5 มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรู ้
ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจิ
ตสํานึกสาธารณะ

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

1.1 กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะให ้
นักศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรี
ยนใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้ง
มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังค
ม เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื
น และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
1.2 การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ
1.3 การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิ
าร (Interactive action learning)
1.4 การใชก้รณีศกึษา (Case study)
1.5 มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรู ้
ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจิ
ตสํานึกสาธารณะ

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1.1 กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะให ้
นักศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรี
ยนใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้ง
มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังค
ม เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื
น และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
1.2 การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ
1.3 การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิ
าร (Interactive action learning)
1.4 การใชก้รณีศกึษา (Case study)
1.5 มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรู ้
ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจิ
ตสํานึกสาธารณะ

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสาํนกึสาธารณะ

1.1 กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะให ้
นักศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรี
ยนใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้ง
มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังค
ม เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื
น และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
1.2 การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ
1.3 การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิ
าร (Interactive action learning)
1.4 การใชก้รณีศกึษา (Case study)
1.5 มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรู ้
ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจิ
ตสํานึกสาธารณะ



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

1.1 กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะให ้
นักศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรี
ยนใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้ง
มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังค
ม เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื
น และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
1.2 การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ
1.3 การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิ
าร (Interactive action learning)
1.4 การใชก้รณีศกึษา (Case study)
1.5 มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรู ้
ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจิ
ตสํานึกสาธารณะ

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความ
รู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤ
ษฎทีสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกี
ารสอนทหีลากหลายทงัการบรรยายรว่มกบักา
รอภปิราย การคน้ควา้ กรณีศกึษา ตลอดจนน
ําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีนรูร้่
วมกนัของกลุ่ม

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความ
รู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤ
ษฎทีสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกี
ารสอนทหีลากหลายทงัการบรรยายรว่มกบักา
รอภปิราย การคน้ควา้ กรณีศกึษา ตลอดจนน
ําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีนรูร้่
วมกนัของกลุ่ม

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความ
รู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤ
ษฎทีสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกี
ารสอนทหีลากหลายทงัการบรรยายรว่มกบักา
รอภปิราย การคน้ควา้ กรณีศกึษา ตลอดจนน
ําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีนรูร้่
วมกนัของกลุ่ม

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกไ้ขปัญหา ทงัระดับบคุคลและกลุ่มใ
นสถานการณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลา
กหลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การทํากรณีศกึ
ษา การโตว้าท ีการจัดทําโครงการ และการใ
ชเ้กมส ์เป็นตน้

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกไ้ขปัญหา ทงัระดับบคุคลและกลุ่มใ
นสถานการณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลา
กหลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การทํากรณีศกึ
ษา การโตว้าท ีการจัดทําโครงการ และการใ
ชเ้กมส ์เป็นตน้

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ



1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

4.1 กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะ
หวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผู ้
เรยีนกบัสังคม

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

4.2 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

4.3 จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวาม
รับผดิชอบ ปฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม-พหวุัฒนธ
รรม

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

5.1 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ให ้
ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทั
งการพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน 
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวข ้
อง
5.2 การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใ
หผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเท
ศเพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิี
การ
กลยทุธก์ารสอน
5.3 การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใ
หผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารส
นเทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้
ยวธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเ
นือหาทนํีาเสนอ

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

5.1 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ให ้
ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทั
งการพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน 
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวข ้
อง
5.2 การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใ
หผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเท
ศเพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิี
การ
กลยทุธก์ารสอน
5.3 การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใ
หผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารส
นเทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้
ยวธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเ
นือหาทนํีาเสนอ

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวิ
เคราะหต์วัเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลู
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกป้ั
ญหาและการตดัสนิใจในชวีติประจําวนั

5.1 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ให ้
ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทั
งการพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน 
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวข ้
อง
5.2 การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใ
หผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเท
ศเพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิี
การ
กลยทุธก์ารสอน
5.3 การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใ
หผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารส
นเทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้
ยวธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเ
นือหาทนํีาเสนอ

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

5.1 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ให ้
ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทั
งการพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน 
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวข ้



อง
5.2 การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใ
หผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเท
ศเพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิี
การ
กลยทุธก์ารสอน
5.3 การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใ
หผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารส
นเทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้
ยวธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเ
นือหาทนํีาเสนอ

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 41

2 82

3 34

4 42

5 29

6 131

10 19

14 79

15 20

18 29

19 145

20 42

24 81

27 44

33 124

36 48

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 41

2 81

3 33

4 42

5 29

6 131

10 19

14 79

15 20

18 29

19 144

20 42

24 81

27 44

33 123

36 48

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

2 1

3 1

19 1

33 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 0 0 0 0 20 49 21 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 2 0 0 0 0 2 2 29 35 44 54 0 0 2 2 3 4 0 0 1 1 1 1

กลุ่ม 3 2 6 2 6 13 38 16 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0

กลุ่ม 4 0 0 4 10 8 19 24 57 5 12 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 5 0 0 6 21 15 52 7 24 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 0 0 2 2 12 9 53 40 51 39 6 5 1 1 6 5 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 10 0 0 5 26 8 42 5 26 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0



กลุ่ม 14 5 6 10 13 19 24 37 47 5 6 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 15 6 30 8 40 6 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 18 5 17 16 55 7 24 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 19 0 0 3 2 24 17 52 36 52 36 5 3 3 2 5 3 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 20 0 0 0 0 0 0 13 31 26 62 0 0 0 0 3 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 24 0 0 0 0 14 17 54 67 4 5 0 0 0 0 9 11 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 27 0 0 0 0 11 25 33 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 33 0 0 0 0 3 2 68 55 39 31 2 2 1 1 10 8 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 36 0 0 0 0 1 2 23 48 21 44 0 0 0 0 3 6 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์



2 อาจารยส์อนเเลว้สามารถนําความรทูอีาจารยส์อนมาใชใ้นชวีติประจําวันไดด้ว้ยค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนทสีอนเกง่และสอนดมีาก เรยีนสนุกไมรู่ส้กึเบอื นักศกึษาไดรั้บความรูแ้ละประโยชน์อยา่งมาก
อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะสามารถนําความรูท้อีาจารยส์อนมาใชใ้นชวีติประจําวันไดด้ว้ยค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนทสีอนเกง่ สอนสนุกและเป็นอาจารยท์สีวย เป็นอาจารยท์ใีจดกีบันักศกึษา ผมขอขอบคุณอาจารยท์สีังสอนใหค้วามรูด้ีๆ มปีระ
โยชน์แกผ่มในอนาคต ผมมคีวามสุขมากทไีดเ้รยีนกบัอาจารย์

3 รวมๆแลว้ชอบแนวการสอนของอาจารย ์แต่สภาพหอ้งและสอืไมเ่ออือํานวยต่อการเรยีนนการสอนมากเทา่ทคีรค่ะ
อยากใหท้างมหาลัยชว่ยซอ่มแซมและปรับปรงุหอ้งเรยีนใหน่้าอยูแ่ละมสีงิอํานวยความสะดวกในการเรยีนใหม้ากกวา่นี เชน่ โปรเจ็กเตอรแ์ละ
ลําโพง ควรใหอ้ยูใ่นสภาพทใีชง้านได ้

6 เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย
ขอบคุณอาจารยม์ากนะคะ ทมีอบความรูใ้ห ้อ. สอนดมีากคะ เขา้ใจงา่ย ชอบอาจารยม์ากคะ
สอนงา่ยเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนสนุกเขา้ใจงา่ย
ไมค่วรจัดนักศกึษาเรยีนหอ้งใหญ่เพราะจะทําใหอ้าจารยผ์ูส้อน สอนไมท่วัถงึและนักศกึษาบางคนไมต่ังใจเรยีน และอาจารยอ์ยากทจีะเขา้หา
นักศกึษาไดค้่ะ
ไมค่วรจัดนักศกึษาเรยีนหอ้งใหญ่เพราะจะทําใหอ้าจารยผ์ูส้อน สอนไมท่วัถงึและนักศกึษาบางคนอาจจะไมต่ังใจเรยีน ค่ะ
ไมส่มควรทจีะเรยีนหอ้งรวม ควรเรยีนหอ้งละไมเ่กนิ 50 คน เพอืทสีะดวกในการทํากจิกรรมระหวา่งเรยีน อาจารยก์จ็ะเขา้ถงึนักศกึยาก

10 เนือหาเยอะเกนิควรมกีจิกรรมแทรกดว้ย เพอืไมใ่หก้ารเรยีนดูน่าเบอื

14 อาจารยส์อนดมีากคะ อาจารยเ์ป็นคนทมีคีวามรูร้อบตัวเยอะคะ สอนอยา่งเขา้ใจ มกีจิกรรมใหทํ้าอยูบ่อ่ยๆคะ เรยีนสนุกมากๆคะ เป็นคนทตีรง
ต่อเวลาเสมอคะ
อ.สอนเขา้ใจมากเลย สอืน่าสนใจมากค่ะ
สอนทกุคาบ มากอ่นเวลา สอนเขา้ใจ เเถมมวีดิโิอดว้ย ชอบๆๆๆ
เป็นการเรยีนวทิยท์ไีมน่่าเบอืเลย อาจารยเ์อ็นเตอรเ์ทนไดด้มีาก หอ้งแอรเ์ย็นมวา้กกกกก
ขอบคุณอาจารยท์สีอนและใหค้วามรูก้บัหนูนะคะ ขอใหอ้าจารยเ์จอสงิดีๆ ในชวีตินะคะ
ขอบคุณอาจารยม์ากๆนะคะ ทสีอนพวกหนูมาตลอดหนึงภาคเรยีน หนูชอบอาจารยส์อนมากเลยค่ะ เนือหาครบถว้น มเีวลาพักใหนั้กศกึษา อา
จารยด์กีบัพวกหนูมาก แนะนําทกุอยา่งใหก้บัพวกหนู หนูขอใหอ้าจารยไ์ดส้อนพวกหนูอกีในเทอมต่อไปอกีนะคะ
You are teach us intendly one of my best tacher ever
อ.นุย้สอนดมีากค่ะ อ.มคีวามรูเ้ยอะมากๆ สอืน่าสนใจแถมมตีัวอยา่งใหน้ศ.เขา้ใจงา่ยขนึ ปต่ขอ้สอบอ.แนววเิคราะห ์หนูสับสนนิดนึง ออิ ิรักอ.
ค่าา :)
อาจารยส์อนดมีาก สามารถเขา้ใจเนือหาไดง้า่ย และทสํีาคัญทสีุดคอือาจารยส์วยและน่ารักมากเลยค่ะ
อาจารยส์อนดมีากครับ
อาจารยม์กีารสอนหลายรปูแบบมาก อาจารยส์อนเกง่

15 อ.กนัเองมากครับบบบ
อยากใหอ้าจารยม์เีลเวลในการสอน อาจจะทําเสยีงใหน่้าสนใจอะ่ค่ะ คอือาจารยม์เีลเวลทรีาบเรยีบมาก บางทกีว็ง่เกนิทน ขออภัยดว้ยนะคะถ ้
าพดูแรงเกนิไป แต่อาจารยน่์ารักมากนะคะ หนูวงิแลว้ นน.ลดไปตัง2โลแหน่ะ ^̂
อาจารยต์บิไมต่รงคําถามเมอืนักศกึษาถาม ไมน่่าตนืเตน้ ไมน่่าฟัง เวลาสนิอาจารยไ์มม่อีารมณ์สุทรบี?ในการสนิเลยจงึทําใหนั้กศกึษางว่งในเ
วลาเรยีน
ควรปรับวธิกีารสอนใหน่้าสนใจกวา่นี นักศกึษาจะไดไ้มรู่ส้กึเบอืหน่ายกบัเนือหาทมีากเกนิไป น่าจะมกีจิกรรมสนุกๆทสีอดคลอ้งกบัเนือหามาใ
หทํ้าบา้งจะไดเ้ขา้ใจมากรวดเร็วและงา่ยยงิขนึ

19 เวลาทอีาจารยใ์หนั้กศกึษาชมวดิโีอ อาจารยม์กัจะบรรยายตามทําใหดู้วดิโีอนันไมเ่ขา้และสับสนกบัการบรรยายของอาจารย ์อาจารยช์อบพดูใ
นสงิททํีาใหนั้กศกึษาเสยีความรูส้กึโดยทอีาจารยอ์าจไมรู่ต้ัว
อาจารยส์อนดมีากค่ะ ชอบเวลาอาจารย ์มรีปูแบบในการสอน มกีารจัดเตรียีมอปุกรณในการสอนทกุครัง ขอชนืชมอาจารยม์ากค่ะ
เป็นวชิาทมีเีนือหามาก บางเรอืงกม็คีวามเบอื แต่อาจารยส์ามารถควบคุมนักศกึษาได ้โดยเล่นนันทนาการกบันักศกึษาเพอืใหห้ายงว่งและกระ
ตุน้อยูเ่สมอ

24 ดคีะ
สอนดมีากค่ะ
สอนเขา้ใจงา่ย ครบตามเนือหา
ดคีะมสีาระเขา้ใจวา่ยมองเห็นภาพไดช้ดั
สอนดคีรับ
อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจงา่ยกวา่นี สอนตามเนือหาในเพาเวอ้พอ้ย หรอืตามชทีการเรยีนเพราะนักศกึษาจะไดเ้ขา้ใจงา่ยขนึ
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อปุกรณ์ในหอ้งเรยีนไมพ่รอ้มใข ้เชน่ คอมพวิเตอรท์จีะใชใ้นการพรเีซ็นงาน ยงัไมม่ี
เครอืงคอมพวิเตอรใ์นหอ้งเรยีนยงัไมม่ใีช ้ทําใหไ้มส่ะดวกในการพรเีซ็นงาน และคน้หาขอ้มลูในการเรยีน

33 อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนดแีลว้แต่อยากใหอ้าจารยถ์า่มทลีะคน
ใ

36 เรยีนแลว้ไมเ่บอื
อาจารยส์อนเขา้ใจบา้ง ไมเ่ขา้ใจบา้งค่ะ
เรยีนสนุก กวัทกุครังทเีรยีน เรยีนเขา้ใจ
อ.สอนเเลว้ตลกและไมเ่ครยีด
อาจารยส์อนไมค่่อยเขา้ใจ อาจารยไ์มรั่บฟังเหตุผล เวลาเขา้สายแค่3นาทกีไ็มเ่ช็คชอืใหแ้ลว้ ทงัๆทอีธบิายแลว้วา่บา้นไกลและคนไปส่งทมีห
าลัยตอ้งเกบ็ยางกอ่นเลยขอเขา้สายแค่5นาทกีไ็มใ่ห ้อาจารยเ์ลอืกสอนเฉพาะกลุ่ม
อาจารยส์อนเขา้ใจ อธบิายด ีสนุกสนาก
ชอบทอีาจารยส์อนตลกค่ะสอนเขา้ใจมากเลย
อาจารยส์อนเขา้ใจสนุกสนานไมเ่บอืคะ้

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 3.984 0.643 4.048 0.607

2 3.935 0.87 3.968 0.829

3 4.239 0.587 4.307 0.589

4 4.134 0.668 4.163 0.725

5 4.316 0.498 4.255 0.539

6 4.146 0.752 4.102 0.753

10 4.309 0.785 4.279 0.686

14 4.474 0.736 4.384 0.665

15 3.722 0.875 3.54 0.856

18 4.526 0.555 4.293 0.589

19 4.102 0.698 4.019 0.707

20 4.257 0.674 4.213 0.625

24 4.214 0.85 4.061 0.88

27 4.008 0.753 4.092 0.65

33 4.242 0.685 4.213 0.649

36 4.176 0.72 4.039 0.819



1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ
2. ผศ.สมภพ เภาทอง
3. อ.สุพัตรา ปาละสันติ
4. อ.ซไูบด๊ะ หะยวีาเงาะ
5. อ.สมกรณ์ ชยัวรากรณ์
6. อ.วารนิทร ์ศรพีงษ์พันธุก์ุ
ล
7. อ.คอสยีาห ์สะลี

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.สุพัตรา ปาละสันติ ลงชอื วันทรีายงาน : 20 ธ.ค. 2559
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